(Allegato 1)

SCHEDA PROGETTO PER L'IMPIEGO DI VOLONTARI IN
SERVIZIO CIVILE IN ITALIA

ENTE

1) Ente proponente il progetto:

‘G.A.V.C.I. GRUPPO AUTONOMO DI VOLONTARIATO CIVILEN ITALIA

2) Codice di accreditamento: N70170(

3) Albo e classe di iscrizione:| Regione Emilia Romagna 3°

CARATTERISTICHE PROGETTO

4) Titolo del progetto:

‘ Solidarieta e sostegno a minori e famiglie nel quartiere Crocetta |

5) Settore ed area di intervento del progetto contredacodifica (vedi allegato 3):

| AO2 Minori |

6) Descrizione dell'area di intervento e del contedwitoriale entro il quale si realizza
il progetto con riferimento a situazioni definitegppresentate mediante indicatori
misurabili; identificazione dei destinatari e degreficiari del progetto

Premessa

L'ente svolge da anni attivita di volontariato wrtitorio modenese ed € sempre stato impegnato
attivita di volontariato volte alla riduzione deldrio sociale.

Nel corso degli anni si & occupato di attivita Hgaad anziani, famiglie, minori, immigrati, con
attivita sia di sostegno che di integrazione.

Ha sempre avuto un‘attenzione particolare allaiculdi pace, nonviolenza e difesa popolare
nonviolenta, curando la formazione e la gestiorgi ddiettori di coscienza e dei volontari in
servizio civile.

Risultati del monitoraggio interno progetto scn teminato il 06/09/2016:

1) Il contesto di riferimento non & cambiato, infattisultati del monitoraggio interno hanno
evidenziato che le difficolta economiche e soahk interessano le famiglie immigrate da
sud italia, le famiglie immigrate dai paesi dektemondo, creano di disagio sociale,
difficolta di integrazione, abbandono scolastiemdmeni di devianza minorile. La povert]
economica e culturale delle famiglie si rifletteé giovani e questo (evidenziato nel
monitoraggio interno), porta necessariamente algnis di mantenere un intervento di
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(Allegato 1)

accoglienza ed integrazione del mondo giovanilefdmuenta e usufruisce delle attivita
svolte nel progetto precedente di servizio civégionale, in quello regionale comune a
quello di garanzia giovani. Inoltre le comunita pgnori non accompagnati presenti sul
territorio modenese (in particolare tre comuniti)essempre al massimo della capienza
visto i numerosi arrivi dal sud del mondo e visichratteristica di gratuita e disponibilita
del progetto si rivolgono sempre piu spesso al GAp& I'alfabetizzazione; il contesto é
quindi rimane sempre valido, anche per le contenteate di giovani non accompagnati d
seguire e accogliere.

2) | destinatari del progetto precedente stanno cnefce visti i buoni risultati di integrazion
raggiunto, hanno bisogno di consolidare le espeeigmositive sia in campo relazionale ch
nell'istruzione. Le famiglie numerose presenti peidenziano la necessita di inserire i
fratelli e sorelle minori per scongiurare fenomeiibullismo e di disagio sociale negli ann
dell'adolescenza. | minori non accompagnati segtiprecedente progetto hanno
dimostrato il raggiungimento degli obiettivi scdles(alfabetizzazione sempre piu
necessaria ed attiva). Il centro estivo previsigpnegetto precedente ha avuto un risultat
superiore ad ogni aspettativa con la durata anapliat 13 giugno al 20 di agosto e con la
presenza di 130 iscritti.

3) Gli obiettivi del progetto precedente sono staggianti con buoni risultati di integrazione
inclusione sociale, cosi come gli obiettivi scakas{tutti promossi nelle scuole elementar
medie tranne una situazione di un ragazzino dellels medie. Anche i minori non
accompagnati hanno registrato un buon livello girapdimento della lingua italiana con
diversi livelli e il superamento degli esami pre8#soTP di Modena. Il centro estivo é stat
un grande successo con un aumento dei giovaniigt80) e un aumento del periodo di
attivita (giugno, luglio e agosto) vista la graduitell'offerta, ma anche il miglioramento
delle attivita proposte.

4) Le attivita dei giovani volontari del servizio dvidel progetto precedente sono state
positive e rispondenti alla previsioni del progetiarticolare importanza ed impegno é st
visto anche nei giovani del scr e di garanzia giwhe hanno prestato il loro servizio in
maniera encomiabile. Il buon andamento del rapdostovolontari delkscn, scr e gdha
evidenziato come il nuovo progetto potrebbe aveimnb prospettive con un numero
maggiore di giovani. Infatti il presente progetteyede la richiesta di 6 volontari di scn.
riserva dei posti per disagio sociale, basso livetiolastico (medie inferiori o professiona
e per ripetute domande di servizio civile, ha eniiato la caratteristica del progetto
GAVCI di accogliere come volontari tutti i giovaanche quelli con limitate possibilita
secondo le modalita di selezione in vigore. Levatifra giovani, la formazione generale
specifica, le esperienze nel campo delle attiveilaceducazione alla pace sono state
importanti per creare un clima positivo che favegisil buon andamento dei progetti
precedenti.

5) Un grande risultato delle attivita per la pace paemeano tutti i progetti di servizio civile,
che si esprimono in tante occasioni di divulgazj@emsibilizzazione, informazione sui te
della nonviolenza e della giustizia sociale. Qa@sio grazie anche a tutto questo l'istitut
scolastico comprensivo di scuole elementari, medaerne ha preso la decisione di
diventare “scuola di pace” con una manifestaziaglgparco di quartiere il 30 settembre e
aderendo alla Marcia per la pace “Perugia Assisi"dottobre 2016 ha portato 5 pulman
di giovani al grande appuntamento nazionale.

Il Contesto:

Il progetto agisce nella realta e sul territoridlal€ircoscrizione n. 2 di Modena, denominata
“Crocetta, S. Lazzaro, Modena est”, nella zonagdielrtiere Crocetta, area da sempre caraterizzg
dal fenomeno dell'immigrazione, in passato daliéiteneridionale, oggi dall'estero.

Risiedono nella circoscrizione circa 48.356persone.

La presenza di immigrati stranieri € pari a cilck6P%6 della popolazione residente.

Questo rende la circoscrizione Crocetta un puntmsiante presenza di immigrati stranieri con i
disagi e i problemi di convivenza dovute alle crétdifferenti presenti sul territorio.

Fonte dati comune di Modena.

Nella zona Crocetta sono presenti i seguenti serviz

- Una scuola media con otto sezioni e circa 20@ralper ogni ordine di classe, Totale 600.

- Tre scuole elementari con sette sezioni per tatetali circa 170 alunni (25 per ogni classe) Tetg
850.

Fonte ufficio scolastico provinciale.

Il servizio sociale territoriale, presso il Polan2via Mar Tirreno 133 € attivo sul territorio e i
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(Allegato 1)

Per quanto riguarda la situazione dei minori:

- Percentuali di casi sociali certificati dal sergisociale circoscrizionale nelle scuole elemémmari
al 6,5%.

- Percentuale di minori stranieri iscritti alle steielementari 25%.

- Percentuale di minori provenienti dal nuclei faani di origine meridionali (regioni: Campania,
Calabria, Puglia) 45%.

Fonte servizi sociali territoriali.

In questo contesto sociale emergono difficolta’aktbntare il percorso scolastico, sia dal punio d
vista educativo che dal punto di vista dell'integiome sociale.

Il 15% dei minori che accedono alle attivita di depuola e ricreative dell'ente, sono seguiti dai
servizi sociali del quartiere.

Le famiglie si rivolgono all'ente, oltre che paminori, anche in cerca di sostegno per svolgere le
pratiche burocratiche, imparare la lingua italianger risolvere i problemi di inserimento e
integrazione nella realta cittadina.

| dati che seguono sono tratti dal monitoraggidtsvall'interno dei progetti di servizio civile
realizzati nell'ultimo anno e sono stati utilizzatisede di progettazione per calibrare la propcsta
gualitativa che quantitativa del presente progetto.

L'ente ha seguito il percorso scolastico di ciré@ ginori.

130 ragazzi di eta compresa trai 6 e i 11 anciitisalla scuola elementare.

60 ragazzi di eta compresa tra i 12 e i 14 annitisalle scuole medie.

10 -15 ragazzi di eta compresa tra i 15 e i 18 esonitti alle scuole superiori frequentano il Seiw
in maniera saltuaria.

Si € registrato un aumento della frequenza gicgreliattualmente frequentano il doposcuola circ
ragazzi al giorno.

Le attivita ricreative e di socializzazione, coodglii, canti, musica, teatro, letture e informazione

conversazioni, visione di film, svolte con cadese#timanale sono state frequentate da 30 minor|
il centro estivo, é stato frequentato da circa ii@@ori; in entrambe le attivita minori di eta corapa
trai 6 eil15 anni.

Sono state svolte, gite e visite culturali.

I minori che frequentano il progetto provengon@valentemente, da: Ghana, Marocco, Tunisia,
Guinea, Pakistan, Nigeria, Turchia con la preseizdcuni ragazzi italiani.

Si registra un aumento delle richieste di aiutsgstenza provenienti dalle famiglie residenti nel
guartiere, spesso, da parte delle famiglie dei mictee vengono seguiti.

Le principali richieste riguardano la richiestaudi aiuto economico, la ricerca del lavoro, la rieer
di vestiti e suppellettili per la casa, I'ente gest un punto di distribuzione, per lo svolgimedédle
pratiche burocratiche necessarie per la scuatgpviizio sanitario, la questura, ecc, e per poter
imparare la lingua italiana.

L'ente svolge attivita di sostegno in rete coreal#alta presenti sul territorio tra cui:

» Parrocchie del SS. Crocifisso e di San Giovanningeéista. —Gruppi Caritas
» | servizi territoriali del comune.

» L'associazione Portobello.

» Progetto Vulnerabilita del Centro Servizi Volontda

e Gruppo Carcere Citta

* Viviil PARCO XXII Aprile

e Gruppo Amici di Don Milani

e Gruppo Scout Modena 4

Le famiglie in difficolta che sono seguite sonccail80, il 90% delle quali straniere.

Da anni I'ente ha avviato delle attivita di sostegtie famiglie, portate avanti dai volontari daiite,
e ha organizzato e realizzato dei corsi di alfaizetiione della lingua italiana per giovani e adulti
generalmente le mamme dei bambini che frequentataposcuola, e provengono prevalentemen
da: Marocco, Tunisia, Ghana, Tanzania, Algeria.

a 30

te

| corsi di alfabetizzazione sono, inoltre, frequndla ospiti, adulti e minori, provenienti dalle
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comunita alloggio del Comune di Modena e dal CPififoeiale e dei giovani ragazzi, appena giu
in Italia e residenti in comunita al CEIS. | pripali paesi di provenienza sono: Pakistan, India,
Marocco.

Nell'ultimo anno si & registrato un aumento detgrEpanti e hanno frequentato i corsi fino a 35
persone.

Le attivita si sono svolte regolarmente e prezidstato il contributo dei volontari in servizio ibéy
sia nazionale che regionale, che vi hanno lavorato.

Dal monitoraggio effettuato le attivita svolte risutano adeguate alle richieste che vengono
rivolte all'ente e si confermano anche per il presge progetto.

Il presente progetto si pone i seguenti obiettivi:

1) Servizio di doposcuola e recupero scolastico perinori.
2) Attivita ricreative e di socializzazione per mirori.

3) Centro estivo per minori.

4) Corsi di alfabetizzazione.

1) Servizio di doposcuola e recupero scolastico perinori.

Il servizio di doposcuola e recupero scolasticttizgcada anni e viene gestito dai volontari deliéen
Le richieste vengono presentate dalle famigliscigole e i servizi sociali. Si svolge durante leathu
dell'intero anno scolastico. Nei periodi di vacameagono organizzati servizi specifici per aiutare
minori nei compiti e nelle attivita di recupero kstico..

Attualmente € seguito e sostenuto il percorso stiotadi 200 minori con una frequenza giornalief

di circa 30 ragazzi.
Si svolge tutti i giorni della settimana, pressaedae dell'ente in orario pomeridiano e il sabato
mattina.

Sono previste le seguenti attivita:

« Attivita di accoglienza dei minori seguiti.

» Attivita di doposcuola e recupero scolastico camnori seguiti.

» Mantenere costanti i contatti con le famiglie d&jazzi seguiti.

» Mantenere contatti e collaborazione con i serdmitoriali del comune.

» Mantenere contatti e collaborazione con il persodalcente delle scuole presenti sul
territorio.

e Sisvolgono incontri tra tutti gli operatori coirtionel progetto per verificare il lavoro
svolto e pianificare le attivita future.

2) Attivita ricreative e di socializzazione per mirori.

Si svolgono nei pomeriggi della settimana, dal tirs venerdi, dopo la fine del servizio di
doposcuola e al sabato pomeriggio.

Sono frequentate, mediamente, da 30 ragazzi.

Sono previste le seguenti attivita:

» Attivita di accoglienza dei minori che frequentahservizio.

» ldeazione e programmazione delle attivita da pnagar minori, gite, giochi, musica, teatrp,

ecc.

» Ricerca degli spazi idonei alle attivita

» Organizzazione pratica delle gite (destinaziorasporto, ecc.)

« Promozione delle attivita proposte presso le famigki minori seguiti

» Promozione delle attivita presso i servizi teribre le scuole.

»  Sisvolgono incontri tra tutti gli operatori coirlticnel progetto per verificare il lavoro
svolto e pianificare le attivita future.

3) Centro estivo per minori.

Si organizza un centro estivo della durata di 4Brgirivolto ai bambini del quartiere divisi peret
scolastica. L'eta dei minori € compresa tra i @8 anni.

Viene realizzato nel periodo estivo, dopo la chiagielle scuole, e viene svolto in tutti i gioreild
settimana.

nti
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Sono previste le seguenti attivita:

» ldeazione e programmazione del centro estivo.

» Ricerca degli spazi idonei alle attivita.

« Promozione del centro estivo alle famiglie dei mibie frequentano l'ente.

* Promozione del centro estivo presso i servizittaidli e le scuole.

* Promozione del centro estivo presso i residentgdattiere.

» Accoglienza dei minori che frequentano il servizio.

»  Sisvolgono incontri tra tutti gli operatori coirlticnel progetto per verificare il lavoro
svolto e pianificare le attivita future.

4) Corsi di alfabetizzazione.
Si svolgono attivita di prima alfabetizzazione ddihgua italiana frequentati da circa 35 persone,
Il servizio viene svolto la mattina per 5 giornigaettimana.

Sono previste le seguenti attivita:

» Organizzazione delle lezioni.

» Attivita di accoglienza.

» Attivita di sostegno durante le lezioni.

» Incontri tra tutti gli operatori coinvolti nel pretfo per verificare il lavoro svolto e
pianificare le attivita future.

Tutte le attivita previste dal presente progetto veanno realizzate in collaborazione tra tutti i
volontari dell'ente, i volontari del servizio civile nazionale e del servizio civile regionale present
nell'ente.

Nel presente progetto si prevede di riservare alme&nun posto di servizio civile per giovani con
bassa scolarizzazione e/o giovani che abbiano pretgto domanda di servizio civile in
precedenza senza essere stati selezionati, o indiaioni di disagio sociale.

Prevediamo un adeguamento delle attivita da svelder volontario in favore delle attivita di
socializzazione e ricreative diminuendo le orettiviéga da svolgere nel recupero scolastico. iicut
da calibrare in base alle attitudini del volontad@bselezionare.

L'ente ritiene che l'esperienza del servizio cigie un momento importante di vita volto alla crtes
e alla formazione personale. Riservando un possemizio civile si intende ampliare il bacino di
giovani che possano accedere a tale esperienza.

L'ente, inoltre, svolge attivita @ducazione e promozione della pace.
Il progetto ha anche come obiettivo la formazioaeviblontari perché diventino testimoni e portatori
dei valori della pace e della nonviolenza.

Il progetto si propone di contribuire affgomozione di una cultura di pace e di nonviolenza,
promuovere il servizio civile quale scelta individuale e collettiva per il aisilimento della giustizia
e dell'uguaglianza.

Si svolgono attivita di promozione della culturdl@@ace e nonviolenza, difesa popolare
nonviolenta, servizio civile, in collaborazione caltre associazioni presenti sul territorio e con
iniziative realizzate in collaborazione tra i volan dell'ente, i volontari in servizio civile nariale,
regionale, Garanzia giovani.

Si intendono svolgere attivita di:

» Approfondimento delle tematiche da affrontare diaello personale che di gruppo con il
coinvolgimento sia dei volontari in servizio civizionale, regionale e Garanzia giovani
che dei volontari dell'ente.

» Raccogliere proposte e richieste che vengono dditente da parte di associazioni esterne
per attivita di promozione culturale.

» Realizzare una mappatura delle iniziative di proiomz della pace e della non violenza
presenti sul territorio locale e nazionale per dbatre alla loro diffusione.

» Organizzare attivita di educazione e promoziontagsice.

» Partecipare alle attivita di sensibilizzazione oigaate dall'ente e dal Copresc.
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» Prendere parte ad eventi culturali e promozionaltemi della pace a Modena e, quando
necessario, sul territorio nazionale.

e L'Ente utilizza, inoltre, un proprio sito interrave diffondere le iniziative.

e Collabora alla gestione del sito “Antenne di paiceCollaborazione con l'associazione
“Papa Giovanni XXIII"

Nell'ultimo anno si sono svolte varie attivita ta:

» Corso di cittadinanza attiva e solidarieta rivatli adolescenti e ai giovani italiani e
stranieri.

* Incontri con le famiglie per una integrazione steia

» 1° Maggio 2016 Lavoriamo per la Pace — Parco XXitike

L'Ente sostiene e partecipa alle attivita organezial Co.Pr.E.S.C. di Modena, aderisce ai perco
condivisi nel piano provinciale per il servizio téve sottoscrive il protocollo d'intesa col
Co.Pr.E.S.C. con lafinalita di accrescere laitpual la conoscenza del servizio civile organizzan
attivita coordinate e congiunte con gli altri gmtésenti sul territorio.

In particolare attivita di sensibilizzazione e pamione del servizio civile sia durante la
pubblicazione dei bandi per la selezione dei gioehr durante l'intero arco dell'anno, sul Servizi
Civile svolto sia in Italia che all'estero: la sst@ria, i suoi valori di riferimento, la normativa
nazionale, le sue finalita, le opportunita offett territorio provinciale e regionale

Le attivita del progetto si svolgono presso la seeléente - Codice sede attuazione 99259.
La sede € dotata di spazi autonomi e del mataredessario per lo svolgimento delle attivita
didattiche, ricreative, formative, ecc.
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7) Obiettivi del progetto

Gli obiettivi del progetto prevedono attivita volila riduzione del divario sociale.

Nel progetto si svolgono attivita finalizzate atupero del disagio sociale di minori, giovani, didel
famiglia in condizioni di emarginazione e poverwplgendo attivita di appoggio scolastico e
doposcuola, gestione del tempo libero, accogligimana con spazi di convivenza, attivita ludico
ricreative, alfabetizzazione, sostegno alle faraigtimigrate.

Si vogliono aiutare i minori a superare le diffigothe emergono nell’affrontare il percorso
scolastico, sia dal punto di vista educativo cHepdato di vista dell'integrazione sociale.
Favorire I'apprendimento della lingua italiana.

Aiutare le famiglie immigrate favorendo la loroegtrazione nel tessuto sociale della citta.

Si vuole promuovere la cultura della pace e dedlaviolenza.

In seguito alle attivita di monitoraggio svolte peécedente progetto di servizio civile, come
descritte in precedenza, si sono progettate leeseigaitivita da svolgere per i volontari in seiwiz
civile:

Obiettivi Indicatori specifici Risultato

1) Servizio di doposcuola e | L'ente ha seguito il percorso  L'obiettivo che si pone il

recupero scolastico per scolastico di circa 200 minori. progetto & il mantenimento de

minori. 130 ragazzi di etd compresa traervizi svolti verso i minori che
6 e i 11 anni, iscritti alla scuolafrequentano il doposcuola.
elementare.

60 ragazzi di eta compresa tra
12 e i 14 anni iscritti alle scuole
medie.
10 -15 ragazzi di eta compresa
trai 15 e i 18 anni iscritti alle

scuole superiori frequentano |l
servizio in maniera saltuaria.

2) Attivita ricreative e di Frequentano le attivita 30 Organizzazione e realizzaziong
socializzazione per minori. minori delle attivita ricreative con
cadenza settimanale tra cui:
gite e visite culturali, giochi,
canti, musica, teatro, ecc.

3) Centro estivo per minori. | Organizzazione di un centro | Organizzazione e realizzaziong

estivo frequentato da 130 del centro estivo della durata dj
ragazzi. 45 giorni.
4) Corsi di alfabetizzazione. | Attivita di prima Realizzazione di corsi si

alfabetizzazione frequentati daalfabetizzazione.
circa 35 persone tra minori e
adulti.

Indicatori di risultato .
Dovranno essere verificati con cadenza mensilgueseati indicatori di risultato:

e numero di ragazzi frequentanti il doposcuola

« numero di incontri con gli insegnanti delle scupé le verifiche dei risultati scolastici e |l
sostegno famigliare

* numero di incontri individuali con le famiglie deambini frequentanti il doposcuola

* numero di bambini promossi al termine dell’annolastico

* numero di ragazzi che hanno abbandonato il percmsiastico scuole superiori

* numero di ragazzi frequentanti i centri estivi

* numero di giovani frequentanti le attivita ricreati

e numero di iniziative pubbliche legate alle attivitéreative (gite, spettacoli, ecc.)

» numero di giovani contattati per la promozionesiaVizio civile
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* numero di persone che frequentano l'alfabetizzazion

| risultati mensili di questi indicatori dovrannesere oggetto di riflessione all'interno del proget

8) Descrizione del progetto e tipologia dell'interverdhe definisca in modo puntuale le
attivita previste dal progetto con particolare nii@mento a quelle dei volontari in
servizio civile nazionale, nonché le risorse umalta punto di vista sia qualitativo
che quantitativo:

8.1 Complesso delle attivita previste per il raggiimento degli obiettivi

—

In base alle esperienze maturate nei progettiiswadfli anni precedenti si sono previste le seguen
attivita per la gestione del progetto di servizidle.

Per tutti gli obiettivi previsti,

1 mese prima dell'avvio del serviziol'OLP prepara l'inserimento dei volontari, fornendateriale
documentario (legislazione, documentazione, e@petto a questioni burocratico-amministrative e
di monitoraggio/valutazione del servizio civilepgrammazione della formazione generale;

15 giorni prima dell'avvio del servizio: organizzazione di un ‘momento di conoscenza dei
volontari’, nel corso del quale viene presentagaté, la sua organizzazione, le attivita che vi
vengono svolte, ed in particolare le attivita ngaljsaranno inseriti i volontari. | volontari intiano
e conoscono I'OLP e i volontari dell'ente coinvoki progetto.

15 giorni prima dell’avvio del servizio: definizione del piano di accoglienza del volordata parte
dell'ente e programmazione della formazione spegifi

Nel 1° mese di servizioaccompagnamento del volontario nell'inserimentgpregetto e
monitoraggio dell’andamento dello stesso. In quéssta i volontari in servizio civile affiancherann
i volontari dell'ente nel progetto per osservaredeatteristiche dell’attivita. L'olp organizzera
incontri tra i volontari ed i vari referenti delite al fine di presentare complessivamente I'adtivi
realizzata nel progetto.

All'inizio del servizio civile avvio della formazione generale che sara reabzimaambito Copresc
insieme ai volontari di altri enti della provindaModena.

All'inizio del servizio civile: avvio della formazione specifica.

Dall'avvio del servizio e per tutta la durata dellostessoavvio e mantenimento del sistema di
monitoraggio, valutazione delle attivita, che cailye: volontari/e, OLP, Responsabili di progetto] e
responsabile Locale di Ente.

(e}

A cadenza mensile o secondo necessitazolontario incontrera I'OLP per confrontarsi
sull’'andamento dell'attivita.

Ogni 3 mesi:incontri con il referente del monitoraggio, net@dalita del colloquio personale e
dell'incontro congiunto con tutti gli altri volontedel presente progetto e degli altri progettsdiVv
attivati dal nostro ente. La modalita verra valaidit volta in volta dal referente per il monitoramg
Al termine del servizio civile: incontro conclusivo di monitoraggio per volontagsponsabili di
progetto, OLP, responsabile Locale di Ente.

Settimanalmentee per tutta la durata del servizio civile, si @@io incontri tra tutti i volontari, in
servizio civile nazionale e regionale, e i volontill’ente come momento sia di condivisione del
lavoro svolto che di programmazione delle attifitéure.

1) Servizio di doposcuola e recupero scolastico pexinori.
La sede operativa accreditata - codice sede an@99259

Le attivita da svolgere sono:

» Attivita di accoglienza dei minori seguiti.
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» Attivita di doposcuola e recupero scolastico camnori seguiti.

e Mantenere costanti i contatti con le famiglie d&iazzi seguiti.

* Mantenere contatti e collaborazione con i serépmitoriali del comune.

e Mantenere contatti e collaborazione con il persodalcente delle scuole presenti sul
territorio.

« Sisvolgono incontri tra tutti gli operatori coirtianel progetto per verificare il lavoro
svolto e pianificare le attivita future.

2) Attivita ricreative e di socializzazione per mirori.
La sede operativa accreditata - codice sede an@99259

Le attivita da svolgere sono:

» Attivita di accoglienza dei minori che frequentahservizio.

» ldeazione e programmazione delle attivita da pnegar minori, gite, giochi, musica, teatr
ecc.

» Ricerca degli spazi idonei alle attivita

» Organizzazione pratica delle gite (destinaziorasporto, ecc.)

* Promozione delle attivita proposte presso le faimidéi minori seguiti

» Promozione delle attivita presso i servizi teribre le scuole.

»  Sisvolgono incontri tra tutti gli operatori coirlticnel progetto per verificare il lavoro
svolto e pianificare le attivita future.

3) Centro estivo per minori.
La sede operativa accreditata - codice sede an@99259

Le attivita da svolgere sono:

» ldeazione e programmazione del centro estivo.

» Ricerca degli spazi idonei alle attivita.

« Promozione del centro estivo alle famiglie dei mibie frequentano l'ente.

* Promozione del centro estivo presso i servizittamidli e le scuole.

» Promozione del centro estivo presso i residentgdattiere.

» Accoglienza dei minori che frequentano il servizio.

» Sisvolgono incontri tra tutti gli operatori coirlticnel progetto per verificare il lavoro
svolto e pianificare le attivita future.

4) Corsi di alfabetizzazione.
La sede operativa accreditata - codice sede an@m99259

Le attivita da svolgere sono:

» Organizzazione delle lezioni.

» Attivita di accoglienza.

» Attivita di sostegno durante le lezioni.

» Incontri tra tutti gli operatori coinvolti nel preffo per verificare il lavoro svolto e
pianificare le attivita future.

8.2 Risorse umane complessive necessarie perdtaspénto delle attivita previste

con la specifica delle professionalita impegnata Bro attinenza con le predette
attivita

1) Servizio di doposcuola e recupero scolastico pexinori.
La sede operativa accreditata - codice sede an@m99259

Le attivita si svolgono con il contributo dei votan attivi nel progetto da piu di trent'anni,
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Sono coinvolti 4 volontari a tempo pieno con unimimdi 30 ore di presenza alla settimana.
Sono coinvolti 20 volontari presenti nel progetbmain numero di 12 ore ciascuno.

Sono presenti 2 insegnanti in pensione.

E' presente 1 educatore della rete educativadealit

Ci si avvale della collaborazione di 5 tirocinasheile scuole della citta.

1 tirocinante dell’Alma Mater Studiorum UniversdaBologna come da convenzione quadro
stipulata.

2) Attivita ricreative e di socializzazione per mirori.
La sede operativa accreditata - codice sede an@99259

Sono coinvolti nel progetto 15 volontari.
E' attivo nel progetto un educatore

3) Centro estivo per minori.
La sede operativa accreditata - codice sede an@99259

Sono coinvolti nel progetto 10 volontari.
E' attivo nel progetto 1 educatore.

4) Corsi di alfabetizzazione.
La sede operativa accreditata - codice sede an@m99259

Sono coinvolti nel progetto 2 insegnanti in pension

8.3 Ruolo ed attivita previste per i volontari Feehbito del progetto

In base ai dati raccolti nelle attivita di monitgggo, descritte in precedenza, le attivita previstei
volontari del progetto sono state organizzate ceeggie:

1) Servizio di doposcuola e recupero scolastico pexinori.
La sede operativa accreditata - codice sede anm99259

Attivita da svolgere in collaborazione con i volartdell'ente:

« Attivita di accoglienza dei minori seguiti.

« Attivita di doposcuola e recupero scolastico caminori seguiti.

» Sisvolgono incontri tra tutti gli operatori coirtianel progetto per verificare il lavoro
svolto e pianificare le attivita future.

Attivita da svolgere autonomamente dai volontasenvizio civile:

» Mantenere contatti e collaborazione con il persodalcente delle scuole presenti sul
territorio.

Posto di servizio civile per giovani con bassa sewizzazione
Attivita da svolgere in collaborazione con i volartdell'ente:

» Attivita di accoglienza dei minori seguiti.

» Attivita di doposcuola e recupero scolastico camnori seguiti. Da stabilire in base alle
attitudini e aspirazioni del volontario in servidivile la partecipazione a tale obiettivo e
l'eventuale numero di ore.

» Sisvolgono incontri tra tutti gli operatori coirlticnel progetto per verificare il lavoro
svolto e pianificare le attivita future.

2) Attivita ricreative e di socializzazione per mirori.
La sede operativa accreditata - codice sede an@99259

Attivita da svolgere in collaborazione con i volartdell'ente:
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» Attivita di accoglienza dei minori che frequentahservizio.

» ldeazione e programmazione delle attivita da pnegar minori, gite, giochi, musica, teatr
ecc.

« Sisvolgono incontri tra tutti gli operatori coirtianel progetto per verificare il lavoro
svolto e pianificare le attivita future.

Attivita da svolgere autonomamente dai volontasenvizio civile:

» Ricerca degli spazi idonei alle attivita
» Organizzazione pratica delle gite (destinaziorasporto, ecc.)
* Promozione delle attivita proposte presso le faimigéi minori seguiti

Posto di servizio civile per giovani con bassa sewizzazione

» Siprevedono le stesse attivita, con un eventualggmr numero di ore di impiego a
compensazione di un minor impiego nel doposcuola.

3) Centro estivo per minori.
La sede operativa accreditata - codice sede an@99259

Attivita da svolgere in collaborazione con i volartdell'ente:

» ldeazione e programmazione del centro estivo.
e Accoglienza dei minori che frequentano il servizio.
» Sisvolgono incontri tra tutti gli operatori coirtianel progetto per verificare il lavoro
svolto e pianificare le attivita future.
Attivita da svolgere autonomamente dai volontasenvizio civile:

* Ricerca degli spazi idonei alle attivita.
* Promozione del centro estivo presso i servizittaidli e le scuole.

Posto di servizio civile per giovani con bassa sewizzazione
Sono previste le stesse attivita.

4) Corsi di alfabetizzazione.
La sede operativa accreditata - codice sede an@99259

Attivita da svolgere in collaborazione con i volantdell'ente:
» Attivita di accoglienza.
» Attivita di sostegno durante le lezioni.
» Incontri tra tutti gli operatori coinvolti nel pregfo per verificare il lavoro svolto e

pianificare le attivita future.

Posto di servizio civile per giovani con bassa sewizzazione

Non sono previste attivita.

9) Numero dei volontari da impiegare nel progetto: 6
10)Numero posti con vitto e alloggio 0
11)Numero posti senza vitto e alloggio: 6
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12)Numero posti con solo vitto: 0

13)Numero ore di servizio settimanali dei volontanyero monte ore annuo:

30 ore settimane

14)Giorni di servizio a settimana dei volontari (mirarB, massimo 6) : 6

15)Eventuali particolari obblighi dei volontari duraatl periodo di servizio:

In generale si richiede:

Disponibilita nei giorni festivi per attivita ché svolgono, saltuariamente, in particolari occasion
(uscite, feste, gite giornaliere, ecc.);

Disponibilita alla guida di veicoli per accompagrenti; tali veicoli sono messi a disposizione
dall’Ente senza oneri per i giovani.

Partecipazione alle riunioni settimanali di vesdfipartecipazione alle gite periodiche in giorni
festivi.

Riservatezza.

Partecipazione alle attivita di sensibilizzaziorgr@emozione del servizio civile.
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16)Sede/i di attuazione del progetto, Operatori LocklProgetto e Responsabili Locali di Ente Accrattit

(Allegato 1)

N. vol. per

Nominativi degli Operatori Locali di

Nominativi dei Responsabili Locali di Ente

Sede di Progetto Accreditato
- . Cod.
N. | attuazione del | Comune Indirizzo .
e ident. sede . .
progetto Cognome ¢ Data di CF Cognome ¢ Data di CE
nome nascita T nome nascita T
Buffagni 23/09/19| BFFGFR44P23F%
Gianfranco 44 57H
1 | GAVCIMOl-— |\ ena Via Crocetta 18 99259 6 Santi | 07/0119) - o\ roNESQA07F257L
Centro Minori Eugenio 59
Gozzi 02/07/19] GZZGNS33L42H
Agnese 33 835G
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
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(Allegato 1)

17)Eventuali attivitd di promozione e sensibilizzaeial servizio civile nazionale:

Il Copresc di Modena favorisce la collaborazionglidenti sulle attivita di sensibilizzazione e di
promozione del servizio civile attraverso il tavalidavoro provinciale che ha il compito di
programmare le iniziative e valutare gli elememnsutcesso e di criticita di quelle gia attivate.
L’Ente e gli Enti associati aderiscono alle ativirogettate all'interno del Tavolo e realizzate in
modo coordinato e congiunto, come esplicitatorgino del Piano Provinciale (si veda scheda di
adesione al Piano dell’Ente).

ORE COMPLESSIVE: minimo 25 ore di promozione e seribilizzazione, di cui almendl5 orein
collaborazione con il COPRESC a livello coordinatoongiunto (si veda scheda di adesione al pjano
provinciale del SC) &0 orein proprio ma condivise col Copresc

RIEPILOGO AZIONI DI SENSIBILIZZAZIONE E PROMOZIONE

1) PROMOZIONE E SENSIBILIZZAZIONE PERMANENTE:

L’attivita di promozione e sensibilizzazione perraate viene svolta durante tutto I'anno e
comprende principalmente I'organizzazione e realime, insieme al Centro Servizi per il
Volontariato, del progetto “Giovani all'arrembagyisi tratta di interventi di sensibilizzazione
nelle scuole superiori dei Distretti di Modena, @aBassuolo, Mirandola, Vignola e Pavullo con
proposta agli studenti interessati di svolgere spégienza pratica di stage presso una sede
accreditata di servizio civile. . Nel corso di gti@scontri & prevista la partecipazionewilontari
del Servizio Civile Nazionale e del Servizio CivilRegionale.

a

Obiettivi:

- promuovere la cultura della solidarieta;

- costruire canali sani di comunicazione tra sceofondo del volontariato e del servizio civile
volontario;

- presentare le associazioni e gli enti aderengr@jetto come opportunita di servizio adatte ai
giovani;

- incrementare il livello di informazione degli gienti sulle associazioni di volontariato e sugltiE
di Servizio Civile;

- favorire un cammino sul piano dell'impegno civiealella cittadinanza solidale;

- offrire elementi di analisi e conoscenza rispatte problematiche sociali e rispetto ad alcune
realta di volontariato;

- promuovere, attraverso la testimonianza di valdrg dei ragazzi/e in Servizio Civile, il Servizip
Civile Volontario.

5

a) Incontri di promozione del Servizio Civile Volarib nelle classi IV e V:
si tratta di incontri con classi IV e V in cui apfondire I'esperienza del Servizio Civile Volontar
nei suoi diversi aspetti: cos’e il SCV, le modaétarequisiti richiesti per partecipare al banido,
formazione, gli aspetti economici e i crediti fortiwg i vari settori in cui pud essere svolto il
servizio. Sono incontri di sensibilizzazione alggp civile ai quali partecipano volontari e
operatori locali di progetto allo scopo di inforreargiovani dell'opportunita del Servizio Civilede
come partecipare al Bando.

b) Proposta stage nelle classi lll e IV:
agli studenti delle classi Il e IV viene propostwo stage nelle sedi di enti/associazioni adeegnt]
progetto della durata di minimo 20 ore, dilazionatpiu settimane, al termine del quale, il tutor
designato a seguire il percorso dei ragazzi, @esan attestato di partecipazione che, consegnato
in segreteria, dara diritto al riconoscimento dicoedito scolastico.

La struttura dell'intervento ¢ la seguente:

- la prima ora é propedeutica alla seconda e msenaibilizzare gli studenti rispetto al tema
dell'impegno sociale e della partecipazione atgrazie ad attivita funzionali a stimolare i giovani
coinvolgendoli con azioni mirate.

- la seconda ora prevede un incontro con alcumintati di associazioni e volontari in servizio
civile/OLP presenti nel territorio a cui gli studiepossono rivolgere domande di loro interesse.
L'obiettivo finale & di far conoscere le diversgpoptunita presenti sul territorio e di proporre un
periodo di stage presso le associazioni di vol@attae le sedi degli Enti di Servizio Civile che
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(Allegato 1)

aderiscono al progetto per sperimentare sul campamensione della solidarieta e dello scamb
con un Altro diverso da sé e lontano dai modelblgicitari.

Quest'esperienza diretta nelle sedi accreditatd B€¥r offre ai giovani I'opportunita di conoscélre
mondo del Servizio Civile, i volontari, gli operatoche ci lavorano; & un'esperienza utile ai fini ¢
una futura scelta di SC consapevole e motivata.

La gestione degli stage prevede una presenza t@staincoordinatori, che affiancano i ragazzi
momenti di passaggio: dall'attivita in classe aa@nto del volontario, dalla scuola all’Ente,
attraverso l'accompagnamento dei giovani pressededegli enti affiancandoli nell'incontro di
conoscenza del tutor, delle attivita proposte di degnti.

c)_Stage educativi: percorsi alternativi alla sospieng scolastica
Si conferma I'impegno del Co.Pr.E.S.C. nel collaeralla realizzazione di stage educativi:
percorsi di volontariato alternativi alla sospensi@colastica da proporre agli studenti segnadét
consiglio di classe che hanno ricevuto una sospeagier motivi disciplinari e da svolgere
preferibilmente in orario extrascolastico. Ai ragiaziene offerta la possibilita di assumere un ou
attivo e responsabile nella comunita in cui viveohtesti di volontariato (associazioni-enti) song
luoghi privilegiati in cui sperimentare attivitacgalmente utili e in cui i giovani possono matura
idee nuove e/o prospettive sul loro ruolo nellaetac

ei

ol

e

La gestione degli stage prevede il supporto deresite del Co.Pr.E.S.C. che nello specifico svolge

un colloquio preliminare con professori e ragazziinamotivazionali - orientativi; in seguito
organizza e accompagna il ragazzo nel suo insetonasso I'associazione/ente e nella fase fi
di chiusura dello stage.

d) Proposte di volontariato estivo (Sayes):
Si conferma I'impegno del Copresc nel collabowdle realizzazione di percorsi di volontariato
estivo: agli studenti di Il, Il e IV superioreerne offerta la possibilita di vivere esperienze di
volontariato costruttive per la loro crescita ewsgda un tutoraggio interno, durante i mesi ésti
di giugno e luglio. E’ possibile realizzare ancimeayentuale incontro in classe tra i rappresenta
del mondo del volontariato e i giovani per senabdre gli studenti sui temi della solidarieta e

della cittadinanza attiva e per presentare assoocieaderenti al progetto. Lo studente interessato

rivolge al coordinatore di progetto territorialeedio contattera per un primo appuntamento pres
la sede dell'associazione in cui oltre al momemtooscitivo - motivazionale sara possibile
programmare il percorso in base alla disponibditfle parti.

La gestione degli stage prevede il supporto delresite del Copresc che nello specifico organiz
accompagna il ragazzo nel suo inserimento preassdtiazione/ente e nella fase finale di chius
dello stage.

Assicurazione:
Tutti gli studenti in stage presso le sedi degli ©&0.Pr.E.S.C. sono assicurati per “Infortuni” e
“Responsabilita Civile verso Terzi". A partire dalk. 2011-2012 gli Istituti scolastici che
aderiscono debbono inserire il progetto nel PiaglbQfferta Formativa e quindi I'assicurazione
rispetto alle attivita di stage risulta essereré&coalegli stessi Istituti.

Le attivita di sensibilizzazione, per quanto coneda parte a carico del Sistema provinciale de
Enti di servizio civile, vengono coordinate dalboptrice del Co.Pr.E.S.C. e realizzate in
collaborazione con gli enti, coinvolgendo, ove fuss, i volontari di servizio civile in qualita di
testimoni diretti dell’esperienza.

Agli Enti - soci viene richiesto di:

- individuare una o piu sedi dove € possibile ezalie gli stage;

- fornire i volontari in SC (anche ex-volontari app OLP) per incontrare gli studenti nelle scuo
presentare loro testimonianze rispetto alla lopegsnza;

- individuare una o piu figure interne al propritteeche svolgano le funzioni di “tutor” rispettdial
studenti coinvolti negli stage presso le sedi daté stesso; al fine di accompagnare gli student
durante I'esperienza e consentire un esito possi@ger gli studenti che per le sedi.

2) PROMOZIONE SPECIFICA DEI BANDI:

L’attivita di promozione dei bandi di servizio dwie di orientamento dei giovani nella

hale
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presentazione delle domande di partecipazione stenisi:
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attivita di sportello informativo;

aggiornamento del sito web;

diffusione informazioni attraverso la pagina faceko

diffusione delle informazioni attraverso i mezzicdmunicazione: comunicati stampa;
inserzioni nei quotidiani, spot nelle radio e tedd, ecc.;

affissione di manifesti in luoghi pubblici;

Realizzazione di pieghevoli e volantini informatsgecifici sul bando e relativa distribuzione
presso i luoghi di aggregazione giovanile (unitarscuole superiori, polisportive, locali);
collaborazione con i servizi informativi e i cerdiiaggregazione giovanile.

Abbiamo sperimentato negli anni scorsi, e ripropam nei prossimi, I'organizzazione di incontr
pubblici rivolti ai ragazzi e alle ragazze dai 1@ anni e alle loro famiglie in cui vengono
presentati i progetti di servizio civile per cuigsono candidarsi. Gli incontri sono organizzati da
Co.Pr.E.S.C. in collaborazione con gli Enti cherimavuto progetti finanziati di Servizio Civile
Nazionale e Regionale, uno per ambito distrettuaf@evedono la presenza di un operatore del
Copresc che introduce e presenta gli aspetti giesetsservizio Civile, il quadro normativo, il
significato che assume nella comunita in cui sizearanno i progetti; successivamente i refere
degli Enti illustrano i progetti nelle loro caratstiche e infine intervengono volontari o ex
volontari di servizio civile che testimoniano ladoesperienza diretta.

Agli Enti-soci viene richiesto di collaborare atimente alla realizzazione di queste azioni, in

particolare :

- Partecipare agli incontri pubblici organizzati @alpresc nei distretti del territorio modenese if
cui vengono presentati i progetti di SC presentBandi al fine di descrivere in modo
approfondito ai giovani presenti i progetti dellt&n

Promuovere e organizzare incontri di sensibilizzaglapprofondimento con gruppi giovanili,
associazioni e scuole per diffondere capillarméntaultura del servizio civile, previa
condivisione in ambito copresc;

Partecipare a banchetti informativi sul servizidle presso eventi, fiere, feste e sagre, previa
condivisione in ambito copresc;

Collaborare attivamente nella distribuzione deleriate cartaceo nei diversi distretti per
assicurare una capillare divulgazione dell’oppdtéudel SC;

Partecipare al sistema di monitoraggio condividmamero di domande presentate in modo d
favorire la distribuzione delle stesse in modoidepire i posti disponibili orientando i
giovani, in caso di esubero di richieste al pronite, verso enti del proprio territorio che
hanno ricevuto meno domande;

Sull'attivita di orientamento nella presentaziom#i&l domande si prevede, come nei Bandi
precedenti, di attivare un sistema di monitoraggiodiviso sul numero di domande presentate,
aggiornare settimanalmente e da trasmettere ag@nvolti nel Bando.

Si prevede un impegno degli Enti di un minimo diQBE durante I'anno (Promozione specifica
promozione permanente)

Iniziative in proprio ma condivise e realizzate incollaborazione con il Co.Pr.E.S.C.
Le attivita che I'ente attiva in proprio sono inetida sensibilizzazione ovvero i principi conteinu
nella Carta d'impegno d’etico e nella legge regier20/03 ed i valori della difesa non violenta,
della pace e della solidarieta, nonché la storikotdeezione di coscienza e le opportunita del
servizio civile volontario.

Il testo sara pubblicato sul sito internet delleper tutta durata del bando.

Predisposizione sul territorio di varie iniziatisepubblicizzazione:

- materiale cartaceo;

- pubblicazione sul notiziario comunale;

- comunicati stampa su emittenti regionali , sjaliofonici etc...

- iniziative di sensibilizzazione in occasione ete o incontri pubblici all’interno di circoli e d
attivita pubbliche.

Si prevede un impegno degli Entiuhi minimo di 10 ORE durante I'anno .

1
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18)Criteri e modalita di selezione dei volontari:

Criteri di selezione Unsc definiti e approvati dardeterminazione del Direttore Generale dell'11
giugno 2009, n.173

Riserva del 25% dei posti di servizio civile petorgari con bassa scolarizzazione e/o giovani ch
hanno in precedenza presentato domanda di sepiZie senza essere selezionati e/o giovani in
condizione di disagio sociale.

D

19)Ricorso a sistemi di selezione verificati in sedaatreditamento (eventuale

indicazione dell’Ente di 1" classe dal quale est@tquisito il servizio):

| |

20)Piano di monitoraggio interno per la valutaziondl@gamdamento delle attivita del

progetto:

L'ente aderisce alle attivita di condivisione dedmitoraggio interno del progetto del Copresc di
Modena.

[l monitoraggio interno del progetto & organizzsmodue livelli, IL PRIMO LIVELLO INTERNO E
IL SECONDO LIVELLO IN AMBITO COPRESC:

Primo livello:

Monitoraggio interno al progetto.
Sono previste rilevazioni periodiche: tre rilevaditemporali con I'obiettivo di verificare I'effatta
realizzazione del progetto e di apportare modifietaggiustamenti sia durante lo svolgimento de
progetto che nella riprogettazione successiva.

* ex-ante — previsioni iniziali del progetto

* initinere — dopo 4 mesi dall'inizio del progetto

» ex post — a conclusione del progetto
Sono previsti strumenti e metodologie di rilevagigguestionari, colloqui, incontri di gruppo) che
saranno utilizzati sia per 'andamento delle atliyireviste e realizzate sia per il raggiungimento
degli obiettivi progettuali e I'esperienza delfame volontario.
Vengono individuati degli indicatori qualitativiquantitativi rispetto al progetto da realizzare.
Nel monitoraggio interno sono previste le figuréneolte fra cui i volontari, I'olp, i formatori, &
altre figure dell’ente e dei copromotori e partoke sono interessati al buon andamento del prog
di servizio civile.
Sono state studiate fra I'altro dei questionariajlégati.

Verra monitorata I'esperienza individuale del vaéoro come attivita a favore del giovane (crediti,

tirocini, competenze oltre alla formazione speeificgenerale, incentrata sul’andamento e la ear
del percorso formativo predisposto, sulla valuaeiperiodica dell’apprendimento di nuove
conoscenze e competenze, nonché sulla crescitaduadie dei volontari.

Questionari:

QUEST1 -QUESTIONARIO VOLONTARI PRIMO MESE

etto

ifi

Questo e il primo dei tre questionari che ti ven@rsomministrati durante questo anno allo scopmaiitorare g
valutare alcuni aspetti della proposta di servidigle in cui sei inserito/a. Il questionario simpone di due parti. Un
relativa al tuo ingresso nel servizio civile eltfa inerente la tua situazione di partenza suralespetti legati al tu
modo di vivere. Le informazioni relative alla sedarparte saranno raccolte anche al termine dedifesyra.

[

1. E’ stata la prima volta che hai presentato domadta di Servizio Civile?
SI o NO o
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2.

1
2
3

4.0 Spot Radio

5

6.0 Feste/manifestazioni
7.o Informazioni raccolte/ricevute a scuola/universita
8.0 Awvisi/inserzioni su quotidiani
9.0 Manifesti
10.o Volantini/depliant
11.o Lettera a casa
12.0 Indicazioni di amici e/o conoscenti
13.0 Indicazioni di altri volontari in Servizio Civile
14.o Informazioni raccolte in altre esperienze predsote o la sede di servizio
15. o Altro, specificare:

3.

OO NOUTAWNPE

N

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

5.

NoPo o g A~ W N P

AWNPN

.0 Gruppi per la pace, il disarmo, i diritti umani
.0 Associazioni scolastiche/universitarie

.0 Sindacati

.o Partiti politici

.0 Comitati di quartiere/centri sociali

.0 Parrocchie/gruppi o associazioni ecclesiali

.0 Altre realta:
.0 Nessun impegno

. Per quale motivo hai scelto proprio il ............ conmte per svolgere il servizio civile?

o Per vicinanza al proprio domicilio/luogo di studio

. Se non fosse previsto un compenso, avresti fagfoalmente domanda di servizio civile?
.0 No, perché:

.0 Si, perché:

. Quanto ti senti idoneo/a a svolgere le mansiornchieste dal progetto?
.0 Per niente

.0 Abbastanza
.o Del tutto

. Sei stato/a inserito/a nelle attivita del progé&n?
.0 Totalmente
.0 Parzialmente

.0 Non so

Attraverso quali strumenti hai conosciuto I‘'oppatunita del SCV?
Puoi indicare piu risposte.

.0 Sito UNSC
.o Sito Copresc
.o Altri siti internet, specificare:

.o Spot o programmi in TV

Negli ultimi 2-3 anni, hai avuto impegni in undei seguenti ambiti?
Puoi indicare piu risposte

o Gruppi di volontariato/associazionismo

Indica il motivo prevalente (una sola risposta)

o Per mie esperienze pregresse presso il ................

o Me ne hanno parlato delle persone che avevantosieervizio civile presso il ...............
o Perché ritenevo il ................ un ente affidabile, ¢aeose utili per la comunita

o Per il tipo di progetto che il ................ mi ha proposl momento del colloquio iniziale
o Perché conoscevo la sede di attuazione del podiggtibi operatori

o Altri motivi (indica quali):

Quanto i seguenti motivi ti hanno spinto a svelg il Servizio Civile?
Per niente Poco Abbastanza Molto

Fare qualcosa di utile per gli altri/la comunita

1.0 2.0 o 4.0

Avere un reddito, anche se modesto

1.0 2.0 o 4.0

Entrare piu rapidamente nel mondo del lavoro

1.0 2.0 o 4.0

Perché mi oppongo alla guerra e credo nellaaifies violenta
.o 2.0 mi 4.0
Per chiarirmi le idee e orientare meglio il mibufro

1.0 2.0 o 4.0

3.
3.
3.
3.
3.
Per vivere un’esperienza utile alla mia creqoéesonale 3

1.0 2.0 o 4.0

o Poco

o No

. Ritieni che I'inserimento nelle attivita stia awenendo secondo modalita coerenti con il progettd guale hai deciso di
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partecipare?
1.0Si

2.0 No

3.o Non so

10. Come giudichi il tuo attuale livello di informazione sui seguenti aspetti?

Insufficiente  Sufficiente Buono Ottimo

Le finalita e le modalita di attuazione del progett

1 2.0
2 lltuo ruolo e le attivita da svolgere

1.0 2.0
3 Il ruolo degli altri volontari del tuo progetto

1.0 2.0
4 Le finalita del Servizio Civile Nazionale

1.0 2.0
5 I regolamenti del Servizio Civile Nazionale

1.0 2.0

3.0

3.0

3.0

3.0

3.0

4.0
4.0
4.0
4.0
4.0

11. L'inserimento nelle attivita del progetto sta onfermando le tue aspettative iniziali?

1.0Si
2.0 No
3.0 Non so

12. Esprimi la tua valutazione iniziale del progeth al quale stai partecipando sui seguenti aspetti:

Insufficiente  Sufficiente Buona Ottima

I tuo ruolo e le attivita da svolgere

L’organizzazione offerta dal’Ente

Le opportunita di crescita personale

Le opportunita di crescita professionale

Il rapporto con gli altri volontari in Servizioile presso I'Ente
Il rapporto con il gruppo di lavoro

Il rapporto con I'Operatore locale del progetto

Il rapporto con il/la Responsabile della sede

© 00 N o 0o b~ W NBE

Il rapporto con i destinatari dell'intervento

[l S i e e e e
]

DN NN DD DND

[m]

[m]

4.0
4.0
4.0
4.0
4.0
4.0
4.0
4.0
4.0

ADESSO TI FAREMO ALCUNE DOMANDE DI CARATTERE GENERALE SULLE TUE ATTU ALl CAPACITA , OPINIONI E
COMPETENZE, NON LEGATE NECESSARIAMENTE ALL 'ESPERIENZA DEL SERVIZIO CIVILE .

VERRANNO RIVOLTE NUOVAMENTE A FINE SERVIZIO

LE STESSE DOMANDE TI

13. Al momento attuale, quanto pensi di essere imaglo di:

Per niente Poco Abbastanza Molto

1 Rispettare le regole di un'organizzazione 1.0
2 Controllare le tue reazioni anche nelle situazibstress 1
.0
3 Condividere obiettivi e responsabilita di un ptig 1
.0
4 Rapportarsi con direttive e superiori (resporisabiigenti, ecc.) 1
.0
5 Portare a termine i compiti richiesti 1
.0
6 Lavorare in gruppo
1l.o
7 Utilizzare il computer/nuovi media 1
.0
8 Affrontare le difficolta che potresti trovare mabndo del lavoro 1
.0
14. Quanto ritieni di essere in grado di:
Per niente
1 Ascoltare gli altri 1.0
2 Confrontarti con altri punti di vista 1
.0
3 Tenere conto dei sentimenti o dei bisogni altrui 1
.0

Poco Abbastanza Molto

2.0
2.0
2.0

N DN DNMNDDN

o

3.0
3.0
3.0
3.0
3.0
3.0
3.0
3.0

3.0
3.0
3.0

4.0
4.0
4.0

4.0
4.0
4.0
4.0
4.0
4.0
4.0
4.0
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Comunicare in modo efficace (far capire il tumfoudi vista)
Conoscere i tuoi punti di forza (pregi)

Fare nuove amicizie e sviluppare nuove relazioni

~N o o b~

Conoscere i tuoi punti di debolezza (limiti, di€fita, ecc.)

15. Ti impegni concretamente per:

Per niente Poco Abbastanza Molto

1 Tenere pulita la tua citta d. 2.
2 Andare a votare 1.0 2.
3 Aiutare chi si trova in difficolta 1.0 2.
4 Informarti sui problemi del territorio in cui vivi 10 2
5 Diffondere una cultura di solidarieta e pace 10 2
6 Difendere la patria con mezzi non violenti 10 2
7 Consumare in modo attento e critico 10 2

16. Hai un progetto chiaro su cosa fare dopo il SC?
Puoi indicare piu risposte.

1-o Si, lavorero
2.0 Si, studiero
3.0 Mi impegnero in attivita politiche/sindacali
4.0 Mi impegnero nel sociale/volontariato

5. o Sposarmi/farmi una famiglia

6, o Altri progetti:

l.o
l.o
l.o
l.o

2.0
2.0
2.0
2.0

7.0 Non lo so

17. Ti piacerebbe lavorare nello stesso settore ditivita del progetto?

1.0 No
2.0Si
3.0 Non lo so

3.0
3.0
3.0
3.0

4.0
4.0
4.0
4.0
4.0
4.0
4.0

QUEST2 -QUESTIONARIO VOLONTARI QUARTO MESE

Il presente questionario € il secondo dei tretchiengono proposti durante 'anno e che servomaypmitorare e valutare

alcuni aspetti della proposta di servizio civilecui sei inserito/a.

1. Esprimi la tua valutazione a meta esperienza derogetto al quale stai partecipando sui seguentispetti:

Il tuo ruolo e le attivita da svolgere

L'organizzazione offerta dall’Ente

Le opportunita di crescita personale

Le opportunita di crescita professionale

Il rapporto con gli altri volontari in Servizioile presso I'Ente
Il rapporto con il gruppo di lavoro

Il rapporto con I'Operatore locale del progetto

Il rapporto con il/la Responsabile della sede

© 00 N oo 0 b W NP

Il rapporto con i destinatari dell'intervento

2. Come ti senti rispetto agli altri operatori delh sede?

1. o Di ostacolo
2.0 Di aiuto
3.0 Ininfluente

[l e S e e e el

Insufficiente  Sufficiente

a

NNNNNDDNDNNDN
=i

Buona Ottima

4.0
4.0
4.0
4.0

[m]

4.0
4.0
4.0
4.0
4.0
4.0
4.0
4.0
4.0
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. Sei coinvolto nel lavoro di équipe del progettpresso la sede operativa?

o Mai

.0 Raramente
.0 Spesso

.0 Sempre

PONPE W

N

. Fino ad oggi, hai avuto occasione di fare proptesrispetto al progetto in cui sei impegnato?

1.0 No
2.0Si

SE Sl
5. A chi le hai rivolte?
1. o Ai responsabili del’Ente

2.0 Alla sede (OLP, responsabile sede, operatori &miziecc.)

3.0 Ad altri soggetti (specificare: )
6. Come sono state accolte le tue proposte?

1.0 Non sono state prese in considerazione

2.0 Sono state prese in considerazione ma non attuate

3.0 Sono state prese in considerazione e recepitea(te o del tutto) nel progetto
7. Le attivita che stai svolgendo corrispondono auglle indicate nel progetto?
1.o Per niente

2.0 Poco

3.0 Abbastanza

4. o Del tutto

8. Ti senti attualmente idoneo a svolgere le mansiorichieste dal progetto?

1. o Per niente

2.0 Poco

3.0 Abbastanza

4.0 Del tutto

FORMAZIONE SPECIFICA

9. Hai partecipato ad incontri dedicati alla tua famazione specifica?
1.oSi

2.0 No

3.o Non so

10. Quanto credi ti siano stati utili gli incontri di formazione specifica in relazione ai seguenti petti?
Per niente Poco Abbastanza Molto

Comprensione delle finalita del progetto

1 1.0 2.0 3.0 4.0
2 Comprensione del proprio ruolo e compiti

1.0 2.0 3.0 4.0
3 Organizzazione delle attivita da svolgere

1.0 2.0 3.0 4.0
4 Conoscenza delle aree d’intervento del progetto

1.o 2.0 3.0 4.0
5 Acquisizione di competenze tecniche e/o inforofneti

1.0 2.0 3.0 4.0

11. Sei soddisfatto delle metodologie di formaziorspecifica utilizzate?
1.o Per niente

2.0 Poco

3.0 Abbastanza

4. o Del tutto

FORMAZIONE GENERALE

12. La formazione generale & stata utile per compnelere meglio cos’é il Servizio Civile nazionale?
1.0 Per niente
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2.0 Poco
3.0 Abbastanza
4.0 Molto

13. La formazione generale & stata utile per la tutormazione personale?
1.0 Per niente

2.0 Poco

3.0 Abbastanza

4.0 Molto

14. Su quali aspetti avresti gradito ricevere maggri informazioni durante la formazione generale ?
Puoi indicarne_massimo tre

Insufficiente  Sufficiente Buona Ottima

Nessuno

1 1.0 2.0 3.0 4.0
2 Lademocrazia possibile

1.0 2.0 3.0 4.0
3 L’obbedienza, la disobbedienza e la partecip&zion

1.0 2.0 3.0 4.0
4 Lanonviolenza e la gestione dei conflitti

1.0 2.0 3.0 4.0
5 Il disagio e la diversita

1.0 2.0 3.0 4.0
6 Iltuo ruolo e le attivita da svolgere

1.0 2.0 3.0 4.0
7 Le aree d'intervento e tematiche del progetto

1.0 2.0 3.0 4.0
8 | diritti e i doveri dei volontari

1.0 2.0 3.0 4.0
9 La storia del servizio civile nazionale

1.0 2.0 3.0 4.0
10 Le finalita e la legislazione di base del seovévile nazionale

1l.o 2.0 3.0 4.0
11 Le finalita dell'obiezione di coscienza

1.0 2.0 3.0 4.0

15. Sei soddisfatto delle metodologie utilizzate heercorso di formazione generale?

Per niente Poco Abbastanza Molto

1 Lezioni frontali

1.0 2.0 3.0 4.0
2 Confronto in gruppo

grupp 1.0 2.0 3.0 4.0

3 Attivita dinamiche (esercitazioni, giochi di rool...)

1.0 2.0 3.0 4.0
4 Attivita con utilizzo di video, testi, slide, ecc

1.0 2.0 3.0 4.0

QESTS3 -QUESTIONARIO VOLONTARI FINE SERVIZIO

1. Esprimi la tua valutazione a fine progetto suieguenti aspetti:
Insufficiente  Sufficiente  Buona Ottima

I tuo ruolo e le attivita da svolgere

1 1.0 2.0 3.0 4.0
2 L'organizzazione offerta dal’Ente

1.0 2.0 3.0 4.0
3 Le opportunita di crescita personale

1.0 2.0 3.0 4.0
4 Le opportunita di crescita professionale

1.0 2.0 3.0 4.0
5 Il rapporto con gli altri volontari in Servizioi@le presso I'Ente

1.0 2.0 3.0 4.0
6 Il rapporto con il gruppo di lavoro

PP grupp 1.0 2.0 3.0 4.0

7 [l rapporto con I'Operatore locale del progetto

1.0 2.0 3.0 4.0
8 Il rapporto con il/la Responsabile della sede

1.0 2.0 3.0 4.0
9 Il rapporto con i destinatari dell'intervento

1.0 2.0 3.0 4.0

2. Come ti sei sentito rispetto agli altri operatordella sede?

1. o Di ostacolo
2.0 Di aiuto
3. o Ininfluente
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. Quanto sei stato coinvolto nel lavoro di équipéel progetto?

o Mai

.0 Raramente
.0 Spesso

.0 Sempre

INEAN U

N

. Hai avuto occasione di fare proposte rispetto grogetto?

1.0 No
2.0Si

SE Sl
5. A chi le hai rivolte?
1. o Ai responsabili del’Ente

2.0 Alla sede (OLP, responsabile sede, operatori &miziecc.)

3.0 Ad altri soggetti (specificare: )
6. Come sono state accolte le tue proposte?

1.0 Non sono state prese in considerazione

2.0 Sono state prese in considerazione ma non attuate

3.0 Sono state prese in considerazione e recepitea(te o del tutto) nel progetto
7. Quanto ti sei sentito idoneo a svolgere le mansi richieste dal progetto?
1.o Per niente

2.0 Poco

3.0 Abbastanza

4. o Del tutto

8. Rispetto aiBISOGNI DEL TERRITORIO , ti sei sentito utile?

1. o Per niente utile

2.o Poco utile

3. o0 Abbastanza utile

4.0 Molto utile

9. Perché?

10. Ti sei sentito utile al progetto?

1. o Per niente utile
2.0 Poco utile

3.0 Abbastanza utile
4. o Molto utile

11. Durante questo anno di attivita, al di fuori Heervizio, hai avuto modo di parlare delle problatithe conosciute
nell’ambito del progetto?
1.o0Si
2.0No

SE Sl
12. in che modo (sono possibili pitl risposte):

1. o Partecipazione/testimonianza a seminari, convegaei,

2.0 Partecipazione/testimonianza a tavoli di lavotituzgionali, forum, riunioni, ecc.
3.0 Scambi informali (con amici, genitori, parenticéati, ecc.)

4.0 Su Internet (blog/forum/chat...)

5

.0 Altro:

13. Pensi che la tua esperienza abbia contribuito diffondere i valori del servizio civile negli attggiamenti e nei
comportamenti delle persone che conosci?

1.o Per niente
2.0 Poco
3.0 Abbastanza

23



(Allegato 1)

4.0 Molto

14. Rispetto all'avvio del progetto, & cambiata l&ua opinione sul’Ente?

1.o Si, in peggio

2.0 Si, in meglio

3.0 No, ancora buona
4.0 No, ancora negativa

ADESSO TI FAREMO ALCUNE DOMANDE DI CARATTERE GENERALE SULLE TUE ATTUA LI CAPACITA , OPINIONI E
COMPETENZE , NON LEGATE NECESSARIAMENTE ALL 'ESPERIENZA DEL SERVIZIO CIVILE .

15. Al momento attuale, quanto ritieni di essere igrado di:

Per niente Poco Abbastanza Molto

1 Rispettare le regole di un’organizzazione 1.0 2.0 3.0 4.0
2 Controllare le tue reazioni anche nelle situazibstress

1l.o 2.0 3.0 4.0
3 Condividere obiettivi e responsabilita di un petig

1l.o 2.0 3.0 4.0
4 Rapportarsi con direttive e superiori (resporigabrigenti, ecc.)

1l.o 2.0 3.0 4.0
5 Portare a termine i compiti richiesti

1l.o 2.0 3.0 4.0
6 Lavorare in gruppo

grupp 1l.o 2.0 3.0 4.0

7 Utilizzare il computer/nuovi media

1l.o 2.0 3.0 4.0
8 Affrontare le difficolta che potresti trovare mebndo del lavoro

1l.o 2.0 3.0 4.0

16. Attualmente, quanto ritieni di essere in gradali:

Per niente Poco Abbastanza Molto

1 Ascoltare gli altri l.o 2.0 3.0 4.0
2 Confrontarti con altri punti di vista

1.0 2.0 3.0 4.0
3 Tenere conto dei sentimenti o dei bisogni altrui

1.0 2.0 3.0 4.0
4 Comunicare in modo efficace (far capire il tuafoudi vista)

1.0 2.0 3.0 4.0
5 Conoscere i tuoi punti di forza (pregi

P (pregi) 1.0 2.0 3.0 4.0

6 Fare nuove amicizie e sviluppare nuove relazioni

1.0 2.0 3.0 4.0
7 Conoscere i tuoi punti di debolezza (limiti, @di€fita, ecc.)

1.0 2.0 3.0 4.0

17. Ti impegni concretamente per:

Per niente Poco Abbastanza Molto

1 Tenere pulita la tua citta i 2.0 3.0 4.0
2 Andare a votare 1.0 2.0 3.0 4.0
3 Aiutare chi si trova in difficolta 1.0 2.0 3.0 4.0
4 Informarti sui problemi del territorio in cui vivi 10 >4 30 4.0
5 Diffondere una cultura di solidarieta e pace 10 25 30 4.0
6 Difendere la patria con mezzi non violenti 10 >0 30 4.0
7 Consumare in modo attento e critico 10 >4 30 4.0

18. Hai un progetto chiaro su cosa fare dopo il SC?
Puoi indicare piu risposte.

.o Si, lavorerd

o Si, studiero

.0 Mi impegnero in attivita politiche/sindacali
.0 Mi impegnero nel sociale/volontariato

.0 Sposarmi/farmi una famiglia

.0 Altri progetti:
.o Nonlo so

N~NouhAwNER
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19. Ti piacerebbe lavorare nello stesso settore ditivita del progetto?

1.0 No
2.0Si
3.0 Non lo so

20. L’esperienza del servizio civile ha influito cocretamente sulla decisione di cosa fare dopo ilrs&io civile?

1.o Per niente
2.0 Poco

3.0 Abbastanza
4.0 Molto

21. Le tue motivazioni iniziali sono state soddiste?
1. o Si, soddisfatte (in tutto o in parte)
2.0 No, non sono state soddisfatte

Perché:

22. Nel complesso, dai un voto da 1 a 10 all’espamiza che hai vissuto:

Del tutto negativa Del tutto positiva
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
a O a a O a O a O O

23. Consiglieresti ad altri di fare I'esperienza deservizio civile?
1.0 No

2.0Si

o3. Nonlo so

24. Nel futuro, gradiresti mantenere un contatto co I'Ente?
1.0 No

2.0 Si
3.0 Non lo so

Suggerimenti:

Monitoraggio interno :

Indicatori di risultato .
Dovranno essere verificati con cadenza mensilgueseti indicatori di risultato:
« numero di ragazzi frequentanti il doposcuola etfieita ricreative e dei cortili e quanti
stranieri
« numero di ragazzi frequentanti il sostegno scalagdiel granello di senape e quanti stranjeri
e numero di incontri con gli insegnanti delle scupés le verifiche dei risultati scolastici e il
sostegno famigliare
e numero di incontri individuali con le famiglie deambini frequentanti il doposcuola
e numero di bambini promossi al termine dell’annolastico
* numero di ragazzi che hanno abbandonato il percgasiastico scuole superiori
« numero di giovani frequentanti le attivita ricreati
* numero di iniziative pubbliche legate alle attivitereative (gite, spettacoli, ecc.)
e numero di giovani contattati per la promozionesiglizio civile
« numero di minori stranieri non accompagnati chqiemtano il corso di alfabetizzazione
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e numero di minori stranieri non accompagnati chenbagvolto gli esami di lingua italiana
« numero di interventi di recupero sociale dei minergomunita con risultati scolastici e di
inserimento
| risultati mensili di questi indicatori dovrannesere oggetto di riflessione all'interno del proget
Secondo livello:
Attivita di monitoraggio con il Copresc di Modena;

Percorso di condivisione per I'attuazione da partelei singoli Enti del monitoraggio interno dei
propri progetti di servizio civile.

Pianificazione delle attivita
Il Co.Pr.E.S.C di Modena ha attivato un Tavoloadidro Provinciale per accompagnare gli Enti a
condivisione degli esiti del monitoraggio internicogni progetto presente sul territorio provinciale

nelle sue diverse fasi.

Il Piano di monitoraggio e valutazione interno eigetti verra predisposto ed attuato autonomam

dall’Ente e condiviso a livello provinciale attrase il percorso concordato in ambito Co.Pr.E.S.Q.

Gli Enti aderenti, nel predisporre il proprio Piagianonitoraggio e valutazione interno ai progetti
dovranno quindi inserire il percorso di accompageatm in ambito Co.Pr.E.S.C.

Riguardo ai progetti presentati per i Bandi 201 prspone agli Enti un percorso di condivisione
descritto attraverso il seguente schema:

la

ente

Percorso di condivisione in ambito Copresc

Incontro del Tavolo provinciale

Predisposizione attivita di promozione del SC irbamCopresc in vista dei Bandi 20
strumenti e materiali comuni, incontri sul territgrecc.

Confronto su iniziative di orientamento dei giovaer perseguire la copertura dei po
disponibili.

Sti

Incontro del Tavolo provinciale

Verifica delle attivita di promozione del Bando B0t ambito Copresc.

Confronto sui progeitthe verranno avviati (settore/area, obiettiviivét) e sul percors
di monitoraggio interno predisposto dagli Enti.

Definizione delle aule di formazione coordinateoagiunta sulla base dei progetti
finanziati nei diversi distretti e confronto su datli avvio dei progetti.
Organizzazione dei corsi di formazione coordinatorgiunti rivolti agli OLP e raccolt
dei nominativi degli OLP che necessitano di papei@ ai corsi

Mappatura Copresc

Il Copresc raccoglie dagli Enti con progetti atfidati relativi a: n. domanden: giovan
selezionati — n. giovani realmente avviati — nunice prima del servizio r. subentri; s
base dei dati il Copresc realizza ed invia agli Ena mappatura del SC in provincia

Incontro del Tavolo provinciale

Predisposizione della programmazione annuale eivisadielle iniziative di
sensibilizzazione rivolte alla comunita e ai giovan

Verifica dei corsi di formazione coordinati e comgfii rivolti agli OLP.

Incontro del Tavolo provinciale

Confronto sullandamento dei progetti a meta servizio a partiré@ai di monitoraggi
interno: grado di raggiungimento degli obiettivi geogetto; esperienza del giovane &
crescita formativa; il rapporto con gli operatmalontari dell’Ente e con gli utenti.
Verifica della formazione generale coordinata egianta rivolta ai giovani alla
conclusione dei percorsi distrettuali.

Incontro del Tavolo provinciale

Confronto sull'andamento dei progetti di serviziaile a partire dai report finali
predisposti dagli enti.

Costruzione della mappa del valore del servizideci livello distrettuale.

Confronto riguardo alle modalita per rendere putbliisultati dei progetti realizzati in
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‘ | | provincia | ]

21)Ricorso a sistemi di monitoraggio verificati in sedi accreditamento (eventuale
indicazione dell’Ente di 1" classe dal quale est@tquisito il servizio):

| |

22)Eventuali requisiti richiesti ai canditati per laaptecipazione al progetto oltre quelli
richiesti dalla legge 6 marzo 2001, n. 64:

| Nessuno |

23)Eventuali risorse finanziarie aggiuntive destinatanodo specifico alla realizzazione
del progetto:

Contributo del Comune di Modena per I'affitto eglestione della sede dell'ente (convenzione con il
Comune di Modena di € 32.000,00 annue) in quargocazione di volontariato iscritta Registro
Regionale del Volontariato .

Contributo dell’Associazione Vivi il Parco XXII Age per la realizzazione della Festa Lavoriamo
per la Pace e dei Centri estivi pari a € 400,00 agno

Contributo della Circoscrizione n.2 Crocetta perdalizzazione delle iniziative pubbliche e le
attivita di informazione pari a € 150,00 ogni arfoorso di volontariato e solidarieta per minori
stranieri).

24)Eventuali reti a sostegno del progetto (copromotda partners):

Copresc Coordinamento Provinciale Enti Servizio Ciite. C.f. 189 20 366 — Piazza Grande 17
41100 Modena:

L'Ente partecipa alle attivita e alle iniziativeoptosse dal Copresc come da protocollo sottoscritt
inerente i settori della promozione e sensibilikzag del servizio civile, la formazione generalé d
volontari in servizio civile secondo le linee guider la formazione generale dei giovani in servizi
civile nazionale come da determinazione del diretgenerale dell’'Ufficio Nazionale 4 aprile 2008,
il monitoraggio congiunto in ambito Copresc, lanf@zione congiunta, monte ore 12, delle figure
impegnate nel progetto (OLP{vedi allegato piano provinciale)

O WO

G.v.c. (Gruppo Volontari Crocetta) c.f. 940186703687 acBarini 5 Modena: attivita di segreteria,
fornendo personale volontario che svolge le altibiirocratiche necessarie nella realizzazione de
progetto. In particolare: locali per lo svolgimewksl lavori, sistema informatico, linea telefonea
internet.

Attivita di volontariato attraverso I'impegno darponale volontario impegnato nelle attivita del
progetto, doposcuola, attivita ricreative, cenfstve. (vedi allegato)

In base alle attivita di monitoraggio eseguitepreigetti precedenti e attivi al momento i partner
hanno confermato il loro sostegno e impegno pereisente progetto.

Parrocchia SS. Crocifisso- via Mar Mediterraneo- spazio per la distribugategli alimenti -
Parrocchia S.Giovanni Evangelista- via Diena 120 — spazio per il punto di ascolfeeattivita

ricreative in caso di maltempo o in occasioni spie¢salone capienza 200 posti) — spazio per &ty
di doposcuola

25)Risorse tecniche e strumentali necessarie peréione del progetto:

Spazi autonomi per lo svolgimento delle attivitaldposcuola e attivitd manuali integrative.
Spazi autonomi per lo svolgimento delle attiviGreative e di socializzazione.
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Televisore e videoregistratore per attivita ludimoeative e di formazione.

Spazi autonomi per la realizzazione del momerfioidnazione del volontari in servizio civile.
Personal computer, stampante, fotocopiatrice.

Biblioteca dell’ente con riviste e volumi a dispseine per I'approfondimento dei temi trattati.
Automobile per piccoli spostamenti e trasporti.

CARATTERISTICHE DELLE CONOSCENZE ACQUISIBILI

26)Eventuali crediti formativi riconosciuti:

Crediti formativi riconosciutdall'istituto di istruzione superiore “C.Cattaneo” di Modena, e in
generale a tutti gli studenti della scuole supédoModena.

Gli educatori della Rete educativa territoriale possono preseritaervizio svolto presso la nostra
associazione come periodo lavorativo a tutti dfttsif

| volontari in servizio civile avranno riconosciutaredito formativo specifico pergercorsi di
laurea attinenti alle attivita di assistenza ai minoglke famiglie di immigrati dell’Universita di
Bologna.

27)Eventuali tirocini riconosciuti:

Tirocinio curriculare per studenti che completpelcorso di studio per il conseguimento del diplgma
di scuola superiore.

Adesione ai tirocini “alternanza scuola-lavoro” db@entro Servizi Volontariato

Tirocinio formativo e di orientamento rivolto a t@andi e/o laureati Universita di Bologna. (vedi
convenzione Allegata)

28)Attestazione delle conoscenze acquisite in relazidalle attivita svolte durante
I'espletamento del servizio utili ai fini del cuctilum vitae:

L'esperienza di un anno di servizio civile per larttari risulta essere titolo importante (comera e
quello di aver svolto il servizio civile da obiettodi coscienza) per il curriculum di uno giovaba.
nostra associazione ha rilasciato vari attestatgfmani obiettori che hanno utilizzato la propria
esperienza per inserirsi nel mondo del lavoro agdlistenza e del sociale (operatori socio-
assistenziali, educatori comunita terapeutiche)e€on la competenza che verra acquisita dai
volontari sara possibile partecipare alle selezpamii dipendenti delle cooperative sociali che
operano nel campo dei minori, le comunita allogd®relative attivita sociali.

Dal monitoraggio eseguito nei progetti emerge uaggiore capacita nelle competenze dei volontari
che hanno svolto i precedenti progetti, alcuni, eandicato in precedenza, continuano a svolgere
attivita di volontariato nell'ente, altri spenddeccapacita acquisite presso altre associaziosl e n
settore professionale.

Formazione generale dei volontari

29) Sede di realizzazione:

La formazione generale coordinata e congiunta ibinCopresc, sara svolta, a seconda della
disponibilita delle stesse in una delle seguemti: se

» Sala Conferenze, Piazzale Redecocca 1 Modena
e - Galleria Europa, Piazza Grande 17 Modena
e - Sala riunioni - Piano Terra ¢/o MEMO- Via Jacdparozzi 172 Modena
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» - Sala GAVCI via Crocetta 18 Modena

e - Sala conferenze Comune di Formigine, via Unitéatia 26;

e - Sala del Consiglio comunale del Comune di Fiorstoalenese, via Santa Caterina;
e - Spazio Evasione Comune di Pavullo, via Ricctd Ravullo;

e - Associazione Porta Aperta, via Peruzzi n.38 Carpi

e - Biblioteca Comune di Vignola - Vignola

30)Modalita di attuazione:

azioni formative coordinate e congiunte rivolte giovani del servizio civile:
Pianificazione delle attivita in ambito COPRESC:

Obiettivo principale della formazione generale ib&opresc di Modenaé accompagnare i giovan| a
dare senso al Servizio Civile attraverso la riefabmne della propria esperienza e aiutarli a
connettere il servizio svolto ai valori che sonla dlase del Servizio Civile.

Per favorire questo accompagnamento formativo éssatio che chi costruisce e realizza il percq
formativo abbia una buona conoscenza dei progetie sedi e delle loro problematiche e che abb
una costante relazione con i responsabili degij entitor, gli operatori locali di progetto, fakendo
la connessione dei percorsi formativi con I'espezgevissuta dai giovani nei progetti.

=

SO
a

Pertanto il Copresc di Modena favorisce la collazame degli Enti promuovendo la costruzione d
attivita coordinate e congiunte di formazione aof@vdei giovani in servizio civile, purché vi sia
partecipazione con continuita da parte di ogni Elieeprogettazione e realizzazione di tali alivit

Ad ogni Ente ¢ richiesto:

a)di rendere disponibili esperienze e competenz@iagri formatori accreditati al fine di
strutturare il percorso formativo a livello distietle;

b) nel caso non sia presente un formatore accredi¢aii® si impegna a partecipare con un
proprio referente della formazione (possibilmenta figura con competenze formative
che possa poi essere accreditata in futuro comeatore) al gruppo di lavoro per
contribuire alla costruzione del sistema di forroagi, alla definizione del percorso
formativo e alla sua verifica;

c)di partecipare annualmente alla definizione diigtema di formazione generale coordingta
e congiunta a favore dei giovani in Servizio Cindkfinita insieme al Copresc di Modena
nel rispetto dei moduli formativi e delle metoddkgreviste nella determinazione del
direttore generale dell’'Ufficio Nazionale, relatislie Linee guida per la formazione
generale dei giovani in servizio civile nazionale..

La formazione viene organizzata attraverso lo sémbm della “mappa della formazione” che prevede
la suddivisione delle aule dei giovani per i ba2@l6 secondo i seguenti criteri:
» suddivisione delle aule di formazione su base etistale;
» aule di max 20 giovani in SC;
» sperimentazione di aule di massimo 15 giovanidarail distretti (vedi mappa formazione)
» progettazione di percorsi formativi specifici peliversi distretti: i percorsi saranno costruiti
da un gruppo di lavoro composto da formatori adtaéce/o referenti della formazione
indicati da tutti gli enti del distretto con profietttivi e dovranno tener conto del gruppo di
giovani coinvolti, dei progetti di servizio civild provenienza e della formazione specifiga
ivi prevista, e dovranno valorizzare I'esperienkaetvizio in relazione ai temi della
formazione generale;
* individuazione di un formatore prevalente per agmippo classe.

Attraverso il Tavolo di lavoro provinciale il Co@promuove il confronto tra gli Enti rispetto

all'organizzazione dei diversi percorsi formativivello distrettuale, alla loro attuazione e vidf. |
percorsi verranno costantemente monitorati daligeteria del Copresc di Modena in accordo con i
referenti degli Enti e con i formatori.
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31)Ricorso a sistemi di formazione verificati in sedieaccreditamento ed eventuale
indicazione dell’Ente di 1" classe dal quale esttquisito il servizio:

| |

32)Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

metodologia condivisa:

Pur compiendosi prevalentemente in aula si prediliga modalita interattiva basata sulla
narrazione di casi, I'analisi di esperienze, laone di filmati, il lavoro di gruppo,
I'elaborazione partecipata di prodotti.

Alle ore di aula si affiancano momenti di approfomento presso realta territoriali (Pronto
Soccorso aula formazione 118, Centro Servizi peolibntariato, INAIL di Modena, Centro
Protezione Civile della Provincia di Modena a Matizg Visita guidata a Montesole — Marzabotta,
ecc.).

Per quanto attiene la formazione specifica e itiggdare il “Modulo di formazione e informazione
sui rischi connessi all'impiego dei volontari neogetti di servizio civile” esso sara realizzatm da
metodologia della formazione a distanza, utilizzab@mbiente on line del sistema SELF della

Regione Emilia-Romagna

33)Contenuti della formazione:

In modo sintetico, come dettagliatamente previsticRiiano Provinciale Copresc e dalla normativa
nazionale, di seguito esponiamo i temi principali:

- accoglienza, evoluzione storica del servizioleivprincipi, le regole e la carta etica
- diritti e doveri enti e volontari, questionarioidgresso e testimonianze con i
volontari che hanno terminato o stanno terminatekpérienza

- identita del gruppo, approccio psicologico avsao civile, lavoro di gruppo e

Su stessi, comunicazione

- corso di primo soccorso

- educazione civica

- sicurezza sul lavoro

- cittadinanza attiva

- intercultura e diritti umani

- solidarieta nella storia: iniziativa per il giaraella memoria

- mediazione dei conflitti-gestione dei conflittbassa soglia

- protezione civile, volontariato e terzo settore

- difesa della patria e esperienze di difesa papalanviolenta

- difesa dell'ambiente e sviluppo sostenibile

- lavoro per progetti

- rappresentanza del servizio civile

- educazione alla pace

Per tutti i temi I'ente mette a disposizione dep@sc il proprio formatore accreditato Eugenio §ant
che ha una esperienza specifica di 30 anni diitattnel campo del servizio civile, del volontariato
sociale come da curriculum di accreditamento.

Nell'anno 2012 il formatore Eugenio Santi ha svaltouni moduli di formazione generale per il
Copresc di Bologna.

Nell'anno 2012 il formatore Eugenio Santi ha svatouni moduli di formazione generale per le
classi di formazione del Copresc di Modena.

Nell'anno 2012 il formatore Eugenio Santi ha svattsieme agli esperti tutta la formazione genernale
della classe di formazione del mese di settemlotéobre svolta dal Copresc di Modena (progetti
2011 — Gavci —Unione Terre dei Castelli — recupéri corsi).

Nell'anno 2013 il formatore Eugenio Santi ha svdittia la formazione generale per due classi d
progetto speciale “per daniele” a Mirandola, o#trimterventi nelle classi dello stesso progettoilper
Copresc di Bologna.

D
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Nel 2014/15 il formatore Eugenio Santi ha svotinriazione generale prevalente in 4 classi a liv|
provinciale oltre ad una classe intera per GARANZAKOVANI nel 2015 sempre nel distretto di
Modena e Vignola, oltre a interventi nelle clasdia stesso progetto per il Copresc di Bologna.
Nel 2016 il formatore Eugenio Santi ha svolto forinae generale nell’ultima classe di garanzia
giovani e recuperi delle classi precedenti di secrenel distretto di modena e vignola

ello

34)Durata:

42 ore - tutte le ore di formazione saranno erogate eht80° giorno dall’avvio
del progetto

Formazione specifica (relativa al singolo progetto) dei volontari

35) Sede di realizzazione:

e Sede dell'ente v. Crocetta 18 Modena,

» Parrocchia SS. Crocefisso — via Mar Mediterrane@démha

» Parrocchia S.Giovanni Evangelista — via Diena 12@i&ha

* Comune di Modena: Ufficio servizio sociali quaréeCrocetta via Mar lonio —Modena

*  Centro per le Famiglie: via San Paolo — Modena

* Scuola media inferiore Marconi via Nonantolana —di€iaa

e Scuola primaria Collodi — via Nonantolana — Modena

e Centro servizi del volontariato di Modena v. Cittld — Modena

e COPRESC Coordinamento Enti di Servizio Civile d&llavincia di Modena Piazza Gran
Modena

de

* Provincia di Modena: Assessorato Lavoro Politichei8li e Associazionismo e volontarigto

36)Modalita di attuazione:

In proprio presso I'ente con formatori dell’ente.

In proprio presso I'Ente con rappresentanti defigesociali comunali (assistenti sociali, eduazitri
per minori, dirigenti del’assessorato ai servizgiali).

In proprio presso I'Ente con professori di scuad#l’dbbligo, educatori, psicopedagogisti coinvolti
nel progetto di rete di assistenza e aiuto ai nimaile famiglie.

37)Nominativo/i e dati anagrafici del/i formatore/i:

Eugenio Santi nato a Modena il 07/01/1959

Maria Giovanna Giacobazzi nata a Rubiera (RE) (028953
Giovanna Malavasi nata a Modena il 29/11/1974

Angela Evangelisti nata a Castelfranco Emilia i0&41938
ESPERTI

Paola Cigarini — nata a Modena il 14/11/1948

Francesco Totaro

Enrico Sitta & nato a Modena, il 17.10.1965
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Tutti gli altri formatori sono individuati mese perese presso i dipendenti del Comune di Modeng,
del Servizio USL e degli educatori e psicopedasgfogi professori di scuole medie e insegnanti delle
scuole primarie, incaricati dai servizi sociadisponsabili e referenti di associazioni e centiegati
ai temi trattati.

38)Competenze specifiche del/i formatore/i:

Eugenio Santi (formatore generale)

36 anni di esperienza nel campo dell'educazioreepalte e della difesa nonviolenta

Eugenio Santi(formatore specifico Tutela della Salute e Sicnagz

Esperienza nel campo della sicurezza e salutaioghl di lavoro con corsi di formazione e
interventi sul campo da 18 anni.

Maria Giovanna Giacobazzi —volontaria per 15 anni per il CSV di Modena constdi formazione|
presso I'area minori del CEIS e del Comune di M@déuator presso scuole superiori

Giovanna Malavasi —Laurea in Psicologia, corsi di formazione e tirdsivolti sul campo dei
minori , educatore professionale , presente néildta di Animatamente del Comune di Modena
Angela Evangelisti— assistente sociale area minori del comune didlager 35 anni, volontaria
del Centro per le famiglie del Comune di Modenastdente.

ESPERTI

Paola Cigarini — responsabile del gruppo Carcere-Citta e refer€onferenza regionale
Volontariato Giustizia Emilia-Romagna.

Piera Ferrarini — insegnante scuola media Marconi — educatriomédtrice del gruppo scout
Modena 4 AGESCI

Francesco Totaro— ex direttore del Centro Territoriale permaneatit®lodenaha fatto del libro
Lettera a una professoresgastrumento base dell'insegnamento nella scusrals dellel50 oree
del’Educazione degli AdulEDA), ambito nel quale ha lavorato senza soluzidincontinuita fino
alla pensione avvenuta nel 2010. E stato respdesadli Centro Territoriale Permanente per
I'lstruzione e la Formazione degli Adulti (CTP). dmella veste ha avviato la collaborazione con
I'Universita per Stranieri di Perugia e con il CVQtonfluita in una convenzione che ha consentito
al CTP di Modena di diventare sede d’esame peertificazione linguistica. Ha ideato e realizzato
una serie di progetti pegostruire una rete fra tutti i CTP della provineiaon le agenzie formative
che a vario titolo si occupavano di formazione (Mioal Formazione, 1AL, CDR, AECA, ASL ...).
Ancora dedica il suo tempo agli studenti che hatlifficolta, come _socio del GAVCI e del gruppo
Amici di Don Milani.

Enrico Sitta . E stato Presidente diocesano dell’Azione Cattalii Modena; ha collaborato con il
Centro Nazionale per il Settore Giovani negli 8@ E insegnante di religioneLaurea in Scienze
della Formazione indirizzo Metodi e tecniche délkerazioni educative, presso la Facolta Italian
University Line di Firenze con 110 e lode del 16lim 2009

- Master in Didattica personalizzata, Roma 11 sdite 2010

- Laurea in Scienze Religiose presso la Facoltéogea dellEmilia Romagna -Istituto Superiore d
Scienze Religiose “B.C.Ferrini” di Modena il 25 gino 2011, summa cum laude
- Laurea Magistrale in Scienze Religiose pressealzolta Teologica dellEmilia Romagna - I'lstituto
Superiore di Scienze Religiose “B.C.Ferrini” di Mot il 20 ottobre 2012.

39)Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

La formazione specifica prevede I'utilizzo di lezidrontali ed tecniche di apprendimento non
formale tramite esercitazioni, simulazioni, giodhruolo che permettano al volontario di
sperimentare quanto appreso nelle docenze.

La formazione specifica comprende inoltre attidtdormazione sul campo tramite la partecipazione
diretta ed assistita alle attivita del progetto.

Per quanto attiene il “Modulo di formazione e imf@zione sui rischi connessi all'impiego dei
volontari nei progetti di servizio civile” esso aaealizzato con la metodologia della formazione
distanza, utilizzando I'ambiente on line del siséeBELF della Regione Emilia-Romagna. T
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Sempre per questo modulo “sicurezza” verra realizaa corso interno al progetto con le specific
della sede di servizio con i vari ambiti e i riscbinnessi a cura di Eugenio Santi dotato delle

necessarie qualifiche di formatore.

40)Contenuti della formazione:

La formazione si articola in contenuti riguardantgenerale le attivita socio-assistenziali e in
contenuti piu specifici che riguardano i singolitse d’intervento.

Per ogni tematica gli incontri saranno divisi iredearti di 3 ore ciascuna.
Saranno sempre presenti I'OLP e/o il responsabdalé.

Il coordinamento della formazione specifica fa cagéugenio Santi

CONTENUTI DELLA FORMAZIONE

Titolo Esperto formatore durata
Psicologia del bambino e della famiglia Dott.sav@imna Malavasi (psicologa)4 h
Relazioni affettive e culturali del bambino e | Ass. Sociale Angela Evangelisti 4 h
della famiglia (Centro per le Famiglie Comune di
Modena)
Educazione scolastica e problemi di Ins Donatella Valenti e Ins. Maria 4 h
apprendimento Grazia Bonetti (scuola primaria
Collodi)
Rete territoriale educativa e aiuto pedagogicoDott.sa Giovanna Malavasi 3h
e psicologico
| problemi della devianza minorile e del dirittoProf. Michele Tarzia (dirigente 3h
allo studio scolastico in pensione)
Il bullismo e gli interventi educativi Prof. Enriitta (vice preside scuole| 4 h
medie Marconi)
L'adolescenza e i rapporti famigliari e sociali @rof.sa Piera Ferrarini (scuole medie| 6 h
affettivi Marconi)
L'inserimento nel mondo del lavoro, corsi Dott. Eugenio Santi 3h
professionali, apprendistato
Legislazione vigente in materia di minori, Awvocato del Centro di aiuto alle 3h
famiglia ed immigrazione donne
La rete e I'organizzazione dei servizi socio- | Ass. sociale Circoscrizione Crocetta| 3 h
educativi
Il progetto educativo con i minori a rischio Dot Blaria Giovanna Giacobazzi | 6 h
Conoscenze relative al procedimento penalé¢ Paola Cigarini (Gruppo Carcere e 3h
minorile ed in particolare alla “messa alla Citta)
prova”
Elementi di psicopedagogia e di psicologia | Dott.sa Giovanna Malavasi 6 h
dello sviluppo
La relazione d’aiuto con il minore e la sua | Ass. Sociale Angela Evangelisti 6 h
famiglia
Le dinamiche di gruppo dott. Eugenio Santi
Competenze per I'apprendimento della lingyaProf. Francesco Totaro (ex direttore def h
italiana rivolta a stranieri Centro permanente territoriale
Immigrazione e legislazione Centro per stranieMddena. 3h
ESPERTO
Competenze per la formazione linguistica | Prof. Francesco Totaro (ex direttore de3 h

italiana

Centro permanente territoriale
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Per quanto attiene il “Modulo di formazione e imf@zione sui rischi connessi all'impiego dei
volontari nei progetti di servizio civile” esso aaralizzato in maniera coordinata e congiunta
nelllambito del copresc di MODENA medianteore di approfondimento dei concetti generali in
tema di prevenzione e sicurezza nei luoghi di gervi

Ulteriore attivita di formazione specifica 8liore realizzato da Eugenio Santi , dotato delle neciessa
qualifiche, per sicurezza sui luoghi di servizitatiramente allo specifico campo d’'impiego presso |
sede del progetto.

41)Durata:

72 ore
Il 70% delle ore sara erogato entro il 90° gioradi'@vvio del progetto.

Tale scelta € motivata dalla necessita di veriid@ndamento della formazione con i giovani e
accogliere eventuali modifiche o richieste degdsst.

Occaorre lasciare alcune ore di formazione specéit®o il 270° giorno anche perché le
problematiche da affrontare possono variare a skcdai minori coinvolti nella comunita alloggio,
nei corsi di alfabetizzazione, nel doposcuola,ceeiili. Ogni minori porta nuove e diverse
problematiche e diversi modi di affrontarle; peesiio occorre una formazione specifica piu estesa
nel tempo.
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Altri elementi della formazione

42)Modalita di monitoraggio del piano di formazionee(ggrale e specifica) predisposto:

FORMAZIONE GENERALE:

Durante tutto il percorso formativo il processariinitoraggio della formazione generale sara
impostato su verifiche ad hoc, finalizzate a ritevihlivello di partecipazione, di comprensiondie
gradimento dei partecipanti.

Il monitoraggio si sviluppa su tre aree principali:
valutazione del gradimento e della effiaalel percorso da parte dei partecipanti;
valutazione dell'apprendimento e det#atiorazione da parte dei partecipanti;
confronto delle valutazioni riportate daiersi enti aderenti al Co.Pr.E.S.C. e rielabione
finale del monitoraggio realizzato.

Strumenti:

1. schede di valutazione da completare dopo oggo$b incontro;

2. incontro di verifica con i volontari(un incontdd verifica dopo 5 mesi);

3. incontro di verifica con i formatori e gli emti ambito tavolo provinciale Co.Pr.E.S.C.;

4. presenza del tutor d'aula;

5. restituzione delle valutazioni effettuate prelesstaff dell'Ufficio servizio civile, olp e respsabile
dei servizi coinvolti attraverso la diffusione di teport.

1. Le schede di valutazione dei moduli formativiamo a valutare il gradimento, I'efficacia del
formatore, la conoscenza preliminare degli argomeattati, gli elementi di maggiore interesse, la
comprensione dell'intervento ed eventuali osseovaziersonali. Le schede vengono distribuite e
compilate singolarmente dai volontari a seguitoghi incontro, affinché si possa realizzare una
valutazione del contenuto e delle metodologieazite “a caldo”. Si consente I' anonimato, di mgdo
che ogni volontario sia libero di esprimere al n@{g propria valutazione.

2. L'incontro di verifica con i volontari dopo irbesi intende invece realizzare una valutazione pi
complessiva e di ampio respiro, nella quale sirdpere non solo il gradimento dei singoli moduli,
ma il percorso effettuato in termini di costruziated senso del servizio civile e attinenza con
l'operato nelle singole sedi di servizio. Vieneattifchiesto ai volontari di rielaborare il peroors
formativo in modo da trovare connessioni con latiglienita del servizio.

[l

3. Incontro di verifica con i formatori e gli enti ambito tavolo provinciale Co.Pr.E.S.C.: allagfin
del periodo di formazione vengono raccolti ed efabaall'Ufficio Servizio Civile dell' Ente i prim
dati sull'andamento della formazione, che sonapodivisi e confrontati durante il Tavolo

Provinciale Copresc, a seconda della data di aleigrogetti. In base a quanto emerge si possomno
prevedere eventuali correttivi per i progetti imsmme/o per i successivi progetti regionali.

4. La presenza del tutor d'aula per ogni clas$erdiazione vuole facilitare il percorso formativo
attraverso una presenza stabile che diventa um plimferimento costante per i partecipanti. In
generale, compito del tutor & far si che le azéoniliversi momenti della formazione vengano
sottratte ad una prospettiva esclusivamente formalequisiscano valenza pedagogica (anche il
controllo delle presenze, diviene un modo per coaesi volontari, per essere piu vicini alla loro
realta, alle loro difficolta). Tra i suoi compsi segnala:

l'accoglienza;

la rilevazione delle esigenze espressealantari di cui puo farsi portavoce presso i forongt

l'organizzazione dello spazio fisico delbaal fine di favorire un'interazione efficace ed
efficiente;

la gestione dei gruppi di lavoro;

il monitoraggio delle attivita attraversadiatribuzione e la raccolta delle schede di vaiotze.

5. Alla fine della formazione generale e degli intoplenari di valutazione con i volontari, con gl
enti aderenti al Co.Pr.E.S.C. e con i formatagggderto del monitoraggio dell'Ente redige un repo
da integrare con l'esito della formazione specifiea restituire le valutazioni effettuate presso |
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staff dell'Ufficio servizio civile, olp e responghlilei servizi coinvolti.

FORMAZIONE SPECIFICA (vedi anche questionari)
Il monitoraggio della formazione specifica si astecin diversi momenti:

» colloqui individuali con il volontario da parte del’OLP e/o del Resgalnile di progetto (a
termine di ogni serie di incontri) — Resoconto tsarii ogni colloquio con individuazione
punti da modificare o approfondire.

valutazione individuale della capacita di comprensione e utilita del pesgali formazione in base
alla specificita di ogni volontario — Resocontoitsarperiodico del colloquio.

valutazione di gruppogestita dalla referente del settore monitoraggialetazione (in un momento
intermedio della formazione e al termine della farione);

studio di eventuali modifichedelle modalita di realizzazione della formaziopedfica con incontr
con i formatori e il responsabile locale tenendotoalelle esigenze e richieste dei volontari (in un
momento intermedio della formazione d&imine della formazione)

Il monitoraggio del percorso di formazione specifaei volontari di

servizio civile verra realizzato anche traniiteontri mensili di verifica per valutare la qualita e
I'efficacia del progetto formativo, al fine di exdziarne gli elementi di

criticita e i punti di forza.

Al termine del corso verra somministrato qurestionario finale sul gradimento
complessivo delle seguenti dimensioni: contenutitramenti didattici, clima d’aula, strumenti
offerti ai giovani.

Bologna, li 15/10/2016

Il Responsabile legadd’ente

( '27?22) “Z‘
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